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	тел.: 2-41-25, 2-41-44


        КАРАР                                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     13 март 2012 й                         № 16                       13 марта 2012 года
    Об утверждении Положения об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», ПОСТАНОВЛЯЮ:

· Утвердить Положение об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора согласно приложению. 

· Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава сельского поселения

Менеузтамакский сельсовет                                                     Р.Ш. Кагирова
                                                                                 Приложение к постановлению 

главы сельского поселения

Менеузтамакский сельсовет 

№ 16 от «13» марта 2012 года

Положение 

об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения  Менеузтамакский сельсовет муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан (далее - Администрация), включенную в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Постановлением главы сельского поселения  Менеузтамакский сельсовет от 01.12.2010 года № 46 (далее - Перечень), обязан в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы обратиться к главе сельского поселения для получения согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности на муниципальной службе.

2. Гражданин, замещавший в Администрации должность муниципальной службы (далее - гражданин), включенную в Перечень, в течение двух лет со дня после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.

3. После поступления в администрацию обращения гражданина, включенного в Перечень, в течение трех календарных дней глава сельского поселения Менеузтамакский сельсовет направляет материалы председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

4. По итогам рассмотрения вопроса о замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо о выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, Комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое Комиссией, носит обязательный характер.

5. Копии протокола заседания Комиссии в трехдневный срок со дня заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов направляются главе сельского поселения Менеузтамакский сельсовет, в виде выписок из него - гражданину, а также иным заинтересованным лицам.

6. В случае установления Комиссией факта совершения гражданином действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

7. Копия протокола или выписка из него приобщается к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

Управляющий делами                                               Р.Ш. Галишина
